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EDITAL LSHBC/CGLAT/DEPOG/DIPPG/CEFET-RJ Ne. 01, DE 30 DE MARCO DE 2025

SELEGAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EM
HIDROGENIO BAIXO CARBONO

O Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagéo do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca - CEFET/RJ, no uso de suas atribuicbes e considerando a Resolugdo 66/2024 —
CODIR/CEFET/RJ de 27 de setembro de 2024, que reconheceu o Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Hidrogénio Baixo Carbono, 0 Parecer Referencial
N¢ 00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU e a Portaria CEFET-RJ n? 916, de 23 de julho de
2024, torna publica a abertura de processo seletivo, com vista as inscricdes destinadas a selecionar até
150 (cento e cinquenta) candidatos para ingresso durante o ano de 2025 no Curso de Pos-Graduagao
Lato Sensu em Hidrogénio Baixo Carbono (LSHBC), aprovado para ser oferecido na modalidade a
distancia, via Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes/MEC e Fundagdo Centro de Ciéncias e Educagado Superior a
Distancia do Estado do Rio de Janeiro — Fundacdo CECIERJ/Consércio CEDERJ, por meio deste Edital,
mediante as seguintes normas, sob a conducao/supervisao da Comissédo de Selecao.

Referéncia: Processo 23063.001615/2025-81
1-DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos deverdao possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC, nos termos da
legislagao vigente, em Engenharias (30000009), Ciéncias Exatas e da Terra (10000003), Ciéncias
Agraérias (50000004) e Ciéncias Sociais Aplicadas (60000007).

1.2. O curso tera a duragao maxima de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em 8 trimestres letivos, de
acordo com o calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo (DIPPG) e com o
quadro de horario de disciplinas ofertadas pelo programa em quaisquer dos trés turnos de
funcionamento regulares da instituigao.

1.3. O candidato que apresentar documentagao incompleta, rasurada, indevidamente preenchida, ou
que prestar informagdes incorretas ou falsas, invalidard sua inscrigdo e sera eliminado durante o
processo seletivo, ou mesmo durante o decorrer do curso.

1.4. Toda informagéo relativa ao processo seletivo estara disponivel no portal do LSHBC, no enderego
eletrbnico  https://dippg.cefet-rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-
seletivo-Ishbe, doravante denominado portal, e no Sistema de Gerenciamento de Concursos:
https://processoseletivo.cefet-rj.br.

1.5. Além de disponiveis no portal e no Sistema de Gerenciamento de Concursos, todas as informagoes
relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelos candidatos na [Secretaria de Pés-Graduagao],
localizada no campus Maracana do CEFET/RJ, bloco E, sala 501.

1.6. As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitados no Anexo
I, sem prejuizo das disposicdes adiante especificadas.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

2.1. Serao oferecidas, para ingresso durante o ano letivo de 2025, um total de até 150 (cento e
cinquenta) vagas no curso LSHBC, em polos do Sistema UAB/CECIERJ, conforme Quadro 1 de
Oferta/Distribuigdo de Vagas:



Quadro 1 — Quadro de Oferta/Distribuicdo de Vaga Polo Vagas por polo

Polo Vagas por polo
Angra dos Reis 30
Macaé 30
Belford Roxo 30
Resende 30
Rio de Janeiro (Rocinha) 30
Total 150

2.1.1 - Acées afirmativas

§1° As vagas reservadas para agdes afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei 14.723,
de 13 de novembro de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a
implementacdo de politicas de agbes afirmativas para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduagao stricto sensu.

§2° Para os/as candidatos/as optantes pretos/as e pardos/as é obrigatério enviar a confirmagao do
“Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial’, conforme o Anexo Il deste Edital. Para os/as optantes
indigenas e quilombolas & necessério preencher a “Declaragdo de Pertencimento Etnico Reconhecida
pela Lideranca Indigena ou Quilombola”, conforme o Anexo IV. As vagas seréo reservadas em face da
classificagao obtida, além da igualdade de condi¢gdes com os/as demais candidatos/as no que tange: (a)
ao conteudo das provas; (b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; (c) ao horario e ao local de
aplicacdo das provas, (d) & nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as e (e) a
aprovagao na proficiéncia em lingua estrangeira, caso esta etapa seja classificatdria e/ou eliminatéria do
processo seletivo.

§3° Os/as candidatos/as concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e,
se ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas
reservadas pelo programa especial para o acesso as instituicbes de educagao superior de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

§4° Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas para candidatos indigenas
pretos, pardos e quilombolas que se autodeclararem, na ficha de inscrigao, e optarem por ingressar pelo
sistema de reserva de vagas para agdes afirmativas.

§5° Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia,
legalmente amparadas (inclusive autistas), para fins de atendimento da Portaria normativa MEC n® 13,
de 11 de maio de 2016. No caso do candidato pessoa com deficiéncia, € obrigatéria a apresentagéo, no
ato da inscri¢ao, de laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o c6digo
de Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§6° Em todos os calculos, sera sempre desprezada a fragao, se inferior a meio, e igualada a um, se igual
OUu superior.

§7° As vagas nao preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia
poderdo ser transferidas para a demanda geral. Uma vez preenchidas as vagas destinadas as cotas
étnico-raciais e para pessoas com deficiéncia, todos os candidatos passam a concorrer pela demanda
geral, levando-se em consideragao exclusivamente a pontuacao final obtida no certame.

§8° Os candidatos serdo submetidos a processo seletivo Unico.
a) DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

a.1) No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validagao sera realizada por meio da
apresentacdo da Declaragdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou



Quilombola.

a.2) A Declaragéo de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranga local (indigena
ou quilombola), conforme Anexo IV este Edital. Para fins de validacdo, sera considerada assinatura
eletrbnica emitida pelo site gov.br ou assinatura reconhecida por autenticidade ou semelhanca em
cartorio.

a.3) Cabera a Comisséo de Andlise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ),
vinculada ao Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os
procedimentos de analise documental.

a.4) A Declaragéo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola (Anexo
IV) deve ser enviada para o e-mail coadigcefetrj@gmail.com, no prazo determinado no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |).

2.2. O cronograma do processo seletivo (datas e horarios), doravante denominado CRONOGRAMA,
assim como o quantitativo de vagas por docente, doravante denominado QUANTITATIVO, e a tabela
descrevendo as linhas e projetos de pesquisa e interesses do PPDSP constam do website do Programa.

b) DOS CANDIDATOS OPTANTES PRETOS/AS E PARDOS/AS (PP)
b.1) Da obrigatoriedade do Procedimento de Heteroidentificagao

§1° Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) havera um procedimento de heteroidentificagao, que
ocorrera de forma presencial ou on-line, em locais ou links previamente informados, mediante
comunicado oficial ao candidato. Sendo o procedimento realizado presencialmente, os locais a serem
utilizados deverao ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa
humana, o sigilo e a plena seguranca das informacées. As datas foram definidas pelo Comité de
Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais (CPICER) e estdo disponiveis no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo |) deste Edital.

§2°. O procedimento de heteroidentificacdo aos/as optantes PP é obrigatério e é uma etapa
classificatéria do processo de selecdo ao Mestrado/Doutorado. Os/as candidatos/as cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo serdo considerados
indeferidos para o uso de cotas étnico-raciais e serdo realocados na ampla concorréncia.

b.2) Realizagéo do procedimento:

A Comissao de Heteroidentificagdo (CHET) do Cefet/RJ, formada por 5 servidores, nos processos de
verificacdo e de validagdo dos candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos e pardos),
considerara:

I. 0 teor da autodeclaragao assinada e entregue pelo/a candidato/a por ocasido de sua inscrigao;

Il. as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a, observadas durante procedimentos conduzidos e
registrados pela CHET.

b.2.1) O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo serd considerado em nenhuma das situagdes
expressas nos incisos | e |l deste artigo.

b.2.2) Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) os/as candidatos/as que se autodeclararem
como tal, em documento preenchido no periodo da inscricdo, nos termos dos requisitos pertinentes a
cor, raga e etnia utilizados pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b.2.3) Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente,
a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais,
combinadas ou nao, permitirdo validar ou invalidar a condigao étnico-racial afirmada pelo/a candidato/a
autodeclarado/a negro/a (preto/a ou pardo/a), para fins de matricula.

b.2.4) O ndo comparecimento a convocacao da CHET, a ndo apresentagdo de qualquer documento
solicitado durante os procedimentos de verificagdo, bem como a recusa a participacdo de qualquer
etapa do processo de validagao acarretara a realocagao na ampla concorréncia.

b.2.5) Sera considerado/a inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros/as (pretos/as e
pardos/as), nos termos da legislagdo vigente, o/a candidato/a que, mediante manifestagao da maioria
simples dos membros da CHET, for considerado/a ndo-negro/a.

b.2.6) Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificacdo do/a candidato/a, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a



confirmagdo em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

b.2.7) Os procedimentos de validagéo de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em video,
ficando consignado que as gravagdes serao arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e
Cotas Etnico-raciais do Cefet/RJ.

b.2.8) O/a candidato/a que recusar a realizagdao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado/a da selecado publica de que estiver participando.

c) DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DO PROCEDIMENTO

c.1.1) O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo sera emitido e
comunicado a instancia organizadora (LSHBC), para posterior divulgagido ao/a candidato/a, cabendo a
este/a acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento serd publicado na
pagina do processo seletvo do LSHBC, no Portal do Cefet/RJ (htips./dippg.cefet-
rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-seletivo-Ishbe ) e no Sistema de
Gerenciamento de Concursos.

c.1.2) As deliberagcdes da Comissdao de Heteroidentificagdo — CHET terdo validade apenas para a
selec¢do publica e o concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

d) DOS RECURSOS

d.1) Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET, respeitados os critérios
estabelecidos neste edital.

d.1.1) Os recursos serao apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que serda composta
por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagao e validagao.

d.1.2) Os recursos das decis6es exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de
Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ.

d.1.3) O prazo para interposicdo de recursos e a forma de apresentacdo destes sera de 48h apds a
divulgagao do resultado, através do e-mail: cpicer@cefet-ri.or. O modelo para elaboragdo de recurso
segue em anexo V.

d.1.4) Apds a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo
emitirdq parecer conclusivo.

d.1.5) Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ informar o
resultado do procedimento recursal de heteroidentificagdo recursal a Comissao de Selegcao do LSHBC,
para posterior divulgagdo ao/a candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e tomar ciéncia dos
resultados.

d.1.6) Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo ser
encaminhadas para cpicer@cefet-rj.br.

2.3. O preenchimento das vagas do curso obedecerd, rigorosamente, a classificagdo divulgada no
resultado final.

2.4. O CEFET/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em razao
de o numero de classificados ser menor que o numero de vagas, por eliminagcdo do candidato em
qualquer etapa do processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos
Reclassificados.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
nao se podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricbes devem ser realizadas no sistema de gestdo de concursos do CEFET-RJ
(https://processoseletivo.cefet-rj.br), por meio do preenchimento da ficha de inscricdo online e do anexo
dos documentos obrigatérios, de acordo com as datas estabelecidas no cronograma (Anexo ). A
inscricdo s6 se concretiza com a emissao do comprovante pelo sistema. Em caso de problema de
acesso ao Sistema de Gestdo de Concursos (SGC), as notificagdes ou dlvidas podem ser enviadas
para o endereco eletronico depog@cefet-rj.br.



3.3. Em caso de falha da emissdo do comprovante pelo sistema, o candidato deve entrar em contato
com a Comissdo de Selegado, enviando mensagem para Ishbc@cefet-ri.or no periodo de inscrigao
estipulado no cronograma.

3.4. O candidato que apresentar mais de uma inscri¢cdo, terd& AVALIADA, para fins de andlise de
homologacéo, somente a inscricdo de data mais recente.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato é responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas e
dos documentos anexados, em observancia aos artigos 297-299 do Codigo Penal, bem como declara
que é concluinte ou portador de diploma de curso de graduagéao (plena ou tecnolégica) reconhecido pelo
MEC, nos termos do item 1.1.

3.6. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.7. O CEFET/RJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo nao efetuada no prazo.

3.8. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo o candidato deverda anexar, como arquivos
separados em formato PDF, os seguintes documentos:

a) Documento de identificagédo com foto;

b) Diploma de curso de graduacao (frente e verso) que atenda as exigéncias do item 1.1, podendo ser
substituido por declaragdo que informe a data de colagdo de grau anterior ao dia em que o(a)
candidato(a) realiza a inscrigao, assinada pelo responsavel na instituicdo emissora, ou com coédigo de
verificagdo digital;

c) Anexo Il (Tabela 1) preenchido;

d) Curriculum Lattes atualizado (acessar a pagina http:/lattes.cnpg.br/ para cadastrar o curriculo, se for
necessario);

e) Documentos comprobatérios para os itens de pontuagao descritos no Anexo Il, nomeadamente:

e.1) Diploma de curso de Mestrado Académico ou Mestrado Profissional (frente e verso), podendo ser
substituido por declaragédo que informe a data de conclusdo anterior ao dia em que o(a) candidato(a)
realiza a inscricao, assinada pelo responsavel na instituicdo emissora, ou com cédigo de verificagao
digital;

e.2) Diploma de curso de Doutorado Académico ou Doutorado Profissional (frente e verso), podendo ser
substituido por declaragédo que informe a data de conclusdo anterior ao dia em que o(a) candidato(a)
realiza a inscricao, assinada pelo responsavel na instituicdo emissora, ou com cédigo de verificagao
digital;

e.3) Certificado de nivel minimo de proficiéncia para a lingua inglesa, que devera ser, necessariamente,
uma das opgdes abaixo:

e.3.1) TOEFL IBT (Internet-Based Testing): minimo de 72 pontos, com validade de dois anos; Sera
aceito o MyBest scores to TOEFL iBT.

e.3.2) TOEFL ITP (Institutional Testing Program): minimo de 543 pontos, com validade de dois anos;

e.3.3) IELTS (International English Language Tesf): minimo 6, com validade de dois anos, sendo que
cada banda (listening, reading, writing e speaking) devera ter nota minima cinco;

€.3.4) Certificado de Cambridge: nivel minimo B2, sem prazo de validade.
€.3.5) DET (Duolingo English Test): minimo de 100 pontos, com validade de dois anos.

e.4) Comprovantes da experiéncia profissional em docéncia, para a pontuagao curricular descrita no
Anexo I, reunidos em arquivo Unico de formato PDF;

e.5) Comprovantes da experiéncia profissional na area de energias limpas, para a pontuagao curricular
descrita no Anexo I, reunidos em arquivo Unico de formato PDF;

f) Termo de autodeclaragao étnico-racial, exclusivamente para candidatos/as que concorrerdao as vagas
destinadas as cotas étnico-raciais (pretos ou pardos), o qual se encontra no Anexo lll deste Edital;

g) Declaracdo de pertencimento étnico reconhecida pela lideranga indigena ou quilombola,
exclusivamente para candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas étnico-raciais



(indigenas ou quilombolas), o qual se encontra no Anexo IV deste Edital

h) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, do qual constem o cédigo de Classificagao
Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, exclusivamente para candidatos/as
que concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.9. O resultado da homologagao da inscrigao (de carater eliminatério) sera divulgado no portal a partir
do dia e horario previstos no cronograma.

3.10 A auséncia ou incompletude da documentacéo exigida implica a ndo homologacao da inscrigao.
4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS
4.1. O processo seletivo constara de duas etapas ambas de carater eliminatério e classificatério.

a) Etapa 1: Andlise da Validade dos Documentos (Homologagao), de carater eliminatorio, cujo resultado
sera divulgado no endereco eletrénico https://dippg.cefet-
ri.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-seletivo-Ishbe , conforme
cronograma disposto no Anexo | deste edital;

b) Etapa 2: Andlise da documentagdo académica, cientifica e profissional. Nesta etapa, o curriculo
Lattes e os respectivos documentos comprobatérios apresentados pelos candidatos serdo avaliados
pela Banca de Avaliacdao, de acordo com as orientagdes estabelecidas no Anexo Il. Em caso de
empate, sera atribuida a precedéncia ao candidato mais idoso, sem prejuizo das disposigées do item
2.1.1 sobre as reservas de vagas.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A BANCA Examinadora devera ser composta por, no minimo, 2 (dois) membros titulares e até 14
(quatorze) membros suplentes, todos docentes do programa.

5.2. Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do candidato até o terceiro
grau, bem como c6njuge ou companheiro(a).

5.3. A composicdo da banca é de responsabilidade da Comissdo de Selecdo e sera divulgada no
endereco  https://dippg.cefet-rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-
seletivo-Ishbc, na data indicada no cronograma. A Banca Examinadora sera indicada pela Comissao de
Selegao. Os membros da Comisséo de Selegéo poderdao compor a Banca Examinadora.

5.4. Os candidatos podem solicitar impugnacdo de avaliadores da BANCA até 24 horas apds a
divulgagao, com base no ltem 5.2. Os pedidos de impugnacao devem ser justificados e dirigidos a
Comissao de Selegao, por escrito, no enderego Ishbc@cefet-rj.br.

5.5. Em caso de acolhimento da impugnagéo, nova banca sera indicada em até 24 (vinte e quatro)
horas.

5.6. A Comissao de Selegao constitui Unica instancia para a impugnagéao a que se refere o item 5.4,
sendo soberana em suas decisdes.

6. DOS RECURSOS

6.1. E admitido recurso por escrito apés o término de cada etapa do processo seletivo, desde que
devidamente justificado. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo VI.

6.2. Os recursos devem ser dirigidos por escrito a Banca Examinadora e interpostos no enderego
Ishbc@cefet-rj.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma.

6.3. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

6.4. Sao indeferidos os recursos sem fundamentagéo ou intempestivos, € aqueles interpostos por meio
que néo o especificado no ltem 6.2.

6.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso, de acordo com o cronograma, a manifestagdo da banca
sobre o} recurso pode ser conferida em https://dippg.cefet-
ri.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-seletivo-Ishbce.

7. DA MATRICULA

7.1. A matricula junto a Secretaria de Pés-Graduagao seguira o Calendario Académico da DIPPG e a



entrega dos documentos sera por meio digital, nos termos do DECRETO N¢ 10.278, DE 18 DE MARCO
DE 2020, da LEI N® 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 e da PORTARIA MEC N¢ 360, DE 18 DE
MAIO DE 2022. Os seguintes documentos serdo exigidos nesta etapa:

a) Termo de aceitagdo e compromisso, com assinatura eletrbnica do ingressante. Disponivel em
https://dippg.cefet-rj.br/attachments/article/279/DIPPG_DEPOG_Termo_Aceitacao_Compromisso.pdf;

b) Foto 3x4;
c¢) Certiddo de quitagao eleitoral, eletrbnica, apenas para candidatos(as) brasileiros(as);

d) Certificado militar, de reservista ou dispensa de incorporagéo (apenas para candidatos brasileiros do
sexo masculino).

7.2. Os procedimentos para entrega da documentagdo digital e para eventual conferéncia de
documentos originais serdo informados aos candidatos aprovados quando da publicagdo do Resultado
Final, conforme 0 cronograma, no endereco https://dippg.cefet-
rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-seletivo-Ishbc.

7.3. Sera considerado desistente, e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato classificado que néao
efetuar a matricula no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo vigente.

7.4. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, havera etapa de reclassificagdo. A convocagao para
a matricula de reclassificados sera publicada no endereco https:/dippg.cefet-
ri.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/73-Ishbc/323-processo-seletivo-Ishbe e em
https://processoseletivo.cefet-rj.br no prazo previsto no cronograma.

7.5. A convocagéao dos reclassificados obedecera a ordem de precedéncia dos candidatos na lista de
aprovados e as mesmas condigdes aplicadas a vaga ndo preenchida quanto as reservas para agdes
afirmativas previstas no item 2. As vagas reservadas para agdes afirmativas sé poderao ser transferidas
para a demanda geral, nas condi¢cdes do §7° do item 2.1.1, quando ndo houver mais candidatos
aprovados em condi¢gdes de preenché-las.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Enfatiza-se que a inscricdo do candidato implica o reconhecimento e aceitagao técita das condi¢des
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cbes especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo no portal.

8.2. Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.
8.3. O trancamento de matricula ndo seréd admitido, conforme as normas vigentes.

8.4. O candidato que ndo atender ao Edital na integra, em qualquer tempo, sera imediatamente
desclassificado.

8.5. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

8.6. Qualquer cidadao/a é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através dos
enderecgos eletrénicos do Protocolo Geral do CEFET/RJ (protocolocentral@cefet-rj.br) com cépia para o
e-mail da Coordenacgao cglat@cefet-ri.br e do curso Ishbc@cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias uteis antes da divulgacao do resultado final, sendo a Administragdo responséavel por julgar e
responder a impugnagao em até 3 (trés) dias Uteis.

9.7. Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgao
competente para dirimir qualquer davida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este
edital.

Rio de Janeiro, 7 de abril de 2025

Ronney Arismel Macebo Boloy
Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacao
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